Mustertrager

Selbstbewertung 2010 Mustertréger

Kita: Leitung: Anzahl MA:

Datum: Selbstbewertung:

Gesamtzahl

Kernprozess A.1: Individuelle Entwicklungsbegleitung

In A.1.1: Wir dokumentieren die Entwicklung der Kinder im Regelbereich auf der Grundlage von Be
In A.1.2: Wir dokumentieren die Entwicklung der Kinder mit Behinderung auf Grundlage von Beobac
In A.1.3: Padagogische Fachkréfte und Therapeuten stehen bzgl. der Entwicklung der Kinder mit Be
In A.1.4: Wir férdern jedes Kind bestmdglich nach seinem individuellen Bedarf. Diesen leiten wir aus

Durchschnitt

Kernprozess A.2: Bildungsarbeit

In A.2.1: Wir richten unsere gesamte Bildungsarbeit am Bildungskonzept unseres Tragers, den Cari
In A.2.2: Wir regen die Kinder durch die Raumgestaltung und die bereitgestellten Materialien zum L«
In A.2.3: Wir orientieren unsere Angebote an der Situation der Kinder und den Bildungsbereichen.
In A.2.4: Wir dokumentieren unsere Bildungsarbeit kontinuierlich.

In A.2.5: Wir vermitteln integrative, christliche und demokratische Werte.

Erlauterung:

1. In dieser Musteriibersicht haben wir nur einen Teil der
Kernprozesse (23 von 43 Indiaktoren) beriicksichtigt und
zur Ubersichtlichkeit den groRerenTeil ausgeblendet.

2. Die Bewertungen der Mitarbeiter/innen werden in den
jeweiligen Spalten erfasst (MA1, MA2) und gruppenweise
gemittelt. In der Zeile 78, ganz unten: "Durchschnitt” fin-
den Sie die Gesamtpunktzahl pro MA.

3. Die Tabelle wird so angepasst, dass alle MA und Grup-
pen erfasst werden kénnen, auch die - wie in vielen Fallen

die Leitung - nicht gruppenbezogen arbeiten.

MA. Ganz rechts, am Ende der Tabelle finden Sie die Durch-

Durchschnitt "

Kernprozess B.1: Filhren und Leiten

Indikator B.1.1: ,Aufgaben und Kompetenzen werden auf der Basis der Stellenbeschreibungen gere
Indikator B.1.2: Filhrungskréfte kennen die betrieblichen Ablaufe, konnen diese einschétzen und Au
Indikator B.1.3: Wir planen Aufgaben und Arbeitsprozesse systematisch.

Indikator B.1.4: Leitung informiert die Mitarbeiterinnen zeitnah und zuverlassig tiber wichtige Veranc
Indikator B.1.5: In regelmaRigen Personalgespréachen werden die jeweiligen Aufgaben der Mitarbeit

Durchschnitt

Kernprozess B.2: Teamentwicklung

In B.2.1: Wir fihren regelmé&Rig Teamsitzungen durch.

In B.2.2: Wir beziehen systematisch die Kompetenzen der Mitarbeiter/innen ein und férdern diese.
In B.2.3:Wir bearbeiten Konflikte zeitnah und I6sungsorientiert.

In B.2.4: Wir nutzen die Méglichkeit der internen Zusammenarbeit innerhalb der CLW.

Durchschnitt "

Kernprozess C.2: Zusammenarbeit mit anderen Organisationen

In C.2.1 Wir nehmen am Leben der Gemeinde teil.

In C.2.2 Wir sind imSozialraum présent.

In C.2.3 Wir arbeiten mit anderen Institutionen zusammen.

In C.2.4 Wir arbeiten in fachbezogenen Gremien mit..

In C.2.5 Wir nehmen unseren Teil der gemeinsamen Verantwortung fiir den Ubergang der Kinder vc

Durchschnitt

Summe

Durchschnitt

Anzahl der MA rMA der MA
MA3 3,00 MA1 MA2 MA3 3,00 i 6007 WetfTrictt
| | | | Gruppe 1 | | | | Gruppe 2| Anzahl
Alle MA MAX MIN DIFF
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,01 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2, 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 200 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 )
2,00" 3,00" 4,00" 3,00" 2,00" 3,00" 4,00" 3,00" 3,00" 4,00" 2,00" 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 200 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00" 3,00" 4,00" 3,00" 2,00" 3,00" 4,00" 3,00" 3,00" 4,00" 2,00" 2,00 " 0,00"
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 200 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00" 3,00" 4,00" 3,00" 2,00" 3,00" 4,00" 3,00" 3,00" 4,00" 2,00" 2,00 " 0,00"
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 200 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00" 3,00" 4,00" 3,00" 2,00" 3,00" 4,00" 3,00" 3,00" 4,00" 2,00" 2,00 " 0,00"
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00 3,00 4,00 3,00 200 3,00 4,00 3,00 3,00 4,00 2,00 2,00
2,00" 3,00" 4,00" 3,00" 2,00" 3,00" 4,00" 3,00" 3,00" 4,00" 2,00" 2,00 " 0,00"
96,00 109,00] 122,00 109,00] 96,00] 109,00| 122,00 109,00 109,00] 122,00] 96,00 26,00 0,00
2,23 2,53 2,84 253 223 2,53 2,84 2,53 2,53 2,84 2,23 0,60 0,00

Blattschutz: Maria

schnittswerte der gesamten Kita fiir jeden Indikator, so-

wie die Maximum- und Minimumwerte.
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