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Qualitätsmanagement: Bewertung durch Mitarbeiter 
 
Kita:   Gruppe:   Name:   Datum: 
 
 
Werte 
 
KPA1 Entwicklungsbegleitung des Kindes (Pädagogischer Kernprozess) 
Indikator A1.1: Wir sorgen für eine lern anregende Umgebung.  
Indikator A1.2: Wir fördern jedes Kind in allen Bildungsbereichen. 
Indikator A1.3: Wir beobachten die Entwicklung des Kindes regelmäßig und dokumentieren diese. 
 
KPB1 Teamentwicklung (Interner Kernprozess) 
Indikator B1.1: Wir führen regelmäßig Teamsitzungen durch. 
Indikator B1.2: Wir sorgen für eine gute Integration neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
KPC1 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (Externer Kernprozess) 
Indikator C1.1: Wir arbeiten mit Kooperationspartnern zusammen. 
 
 
 
 
 
Erläuterung: 
Im Original sind natürlich alle Indikatoren vollständig aufgeführt. Die dazugehörigen Qualitätsstandards können durch "Anklicken" des 
Indikators eingeblendet werden. Die "9" kann eingegeben werden, wenn die / der Mitarbeiter/in keine Bewertung vornehmen kann, 
weil sie / er vielleicht neu ist in der Einrichtung oder wenn z.B. Arbeitsbereiche der Leitung nicht transparent sind. Die Eingabe der 
Daten kann online erfolgen oder auch handschriftlich. Bei der letzteren Variante werden die Daten dann im nächsten Schritt per Hand, 
z.B. durch die Leitung, in eine Excel-Tabelle eingegeben. In der Musterdatenbank haben wie die hier dargestellten Indikatoren und 
Standards zugrunde gelegt. 
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